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सामाजिक सुरक्षा उपाय (Social Safeguards) रूपरेखा 
पररयोिना का नाम-  उत्तर प्रदेश कृषि षिकास एिं ग्रामीण उद्यम पाररस्थितिकी िंत्र सुदृढ़ीकरण पररयोजना  
                               (UPAGREES) 

क्रियान्वयन एिेंसी-  समन्िय षिभाग, उत्तर प्रदेश कृषि षिषिधीकरण सहायिा पररयोजना (UPDASP),  

                                    उत्तर प्रदेश    सरकार 

लागू मानक-   भारि सरकार के ददशा-तनदेश; षिश्ि बैंक का पयाािरण एिं सामास्जक रूपरेखा  
                      (Environmental and Social Framework – ESMF) 
 

1. उद्देश्य 

UPAGREES के लिए सामास्जक सुरक्षा उपाय रूपरेखा (Social Safeguards Framework–SSF) का उद्देश्य यह 

सुतनस्श्िि करना है कक पररयोजना के अंिगाि की जाने िाि़ी गतिषिधधयााँ समािेशी, न्यायसंगि ििा पयाािरणीय 

दृस्टि से सिि कृषि षिकास को बढािा दें ििा पररयोजना की योजना, कियान्ियन एिं सिंािन के दौरान उत्पन्न 

होने िािे प्रतिकूि सामास्जक एिं पयाािरणीय प्रभािों से बिा जाए, उन्हें न्यूनिम ककया जाए अििा उनका 
प्रभािी शमन ककया जाए। 

2. काययक्षेत्र एवं प्रयोज्यता 
यह रूपरेखा UPAGREES द्िारा समधिाि सभी गतिषिधधयों पर िागू होगी, स्जनमें तनम्नलिखखि शालमि हैं— 

• कृिक समूहों का गठन एिं एकीकरण (Farmer Aggregation) 

• ककसान उत्पादक संगठन (FPO) एिं थियं सहायिा समूह (SHG) का सुदृढ़ीकरण 

• कृषि आधाररि उद्यम (Agri-enterprises) 

• मूल्य श्ृखंिा (Value Chain) अिसंरिना 
• जििायु अनुकूि कृषि हथिक्षपे 

• संबद्ध क्षेत्रों के उद्यम (कृषि, उद्यातनकी, मत्थय पािन एि ंपशुपािन) 
 

3. सामाजिक सुरक्षा उपायों के ससद््ांत 

(i) समानता एवं समावेशन (Equity and Inclusion) 

मदहिा कृिकों, िघु एिं सीमािं कृिकों, अनुसूधिि जाति/अनुसूधिि जनजाति पररिारों, बिाईदार एिं पट्िेदार 
कृिकों, भूलमह़ीन श्लमकों, ददवयांगजनों ििा अन्य कमजोर एिं िधंिि िगों को प्रािलमकिा के आधार पर 
पररयोजना में सस्म्मलिि ककया जाएगा। 

(ii) लैंगगक मुख्य्ारा (Gender Mainstreaming) 

मदहिाओं को पररयोजना के िाभ, पररसंपषत्तयों, प्रलशक्षण, नेितृ्ि की भूलमकाओं ििा षित्तीय सेिाओं िक समान 

अिसर उपिब्ध कराए जाएगं।े पररयोजना की प्रगति की तनगरानी हेिु िैंधगक आधार पर पिृक संकेिकों का 
उपयोग ककया जाएगा। 

(iii) भूसम एवं आिीववका संरक्षण (Land and Livelihood Protection) 

पररयोजना के अंिगाि ककसी भी प्रकार का अनैस्छिक भूलम अधधग्रहण नह़ी ंककया जाएगा। केिि थिसै्छिक भूलम 

दान, संबंधधि वयस्ति की पूिा जानकाऱी एि ंलिखखि सहमति के आधार पर थिीकार ककया जाएगा। सामुदातयक 

संपषत्तयों एि ंसाझा संसाधनों पर प्रतिकूि प्रभाि से बिा जाएगा। 

(iv) श्रम एवं कायय पररजथिततयााँ (Labour and Working Conditions) 

बाि श्म एिं बंधुआ श्म पूणािः प्रतिबंधधि होंगे। उधिि मजदरू़ी, वयािसातयक थिाथ्य एिं सुरक्षा 
(Occupational Health & Safety) ििा सुरक्षक्षि काया पररस्थितियों का पािन सुतनस्श्िि ककया जाएगा। 
 



3 
 

(v) सामुदातयक थवाथ्य एवं सुरक्षा (Community Health and Safety) 

कृषि रसायनों, तनमााण गतिषिधधयों, जििायु जतनि जोखखमों ििा िैंधगक आधाररि दहसंा (GBV/SEA/SH) से 

संबंधधि जोखखमों को कम करने हेिु आिश्यक उपाय ककए जाएंगे। 

(vi) हित्ारक सिभागगता एवं सशकायत तनवारण ततं्र (Stakeholder Engagement and GRM) 

समुदायों के साि तनयलमि परामशा आयोस्जि ककए जाएंगे ििा सभी दहिधारकों के लिए सुिभ, बहु-थिऱीय एि ं

समयबद्ध लशकायि तनिारण िंत्र थिाषपि ककया जाएगा। 
 

5. संथिागत व्यवथिा एवं क्षमता तनमायण 

पररयोजना के प्रभािी कियान्ियन हेिु राज्य थिर पर पररयोजना प्रबंधन इकाई (PMU) में समषपाि पयायवरण एव ं

सामाजिक ववशेषज्ञ (Environmental & Social Specialists) ििा स्जिा थिर पर सुरक्षा उपाय नोडल 

अग्कारी/फोकल प्वाइंट (Safeguards Focal Points) तनयुति ककए जाएंगे। 
पररयोजना कालमाकों, ककसान उत्पादक समूहों (FPGs), ककसान उत्पादक संगठनों (FPOs), मदहिा उत्पादक समूहों 
(WPGs) ििा सामुदातयक सथंिाओं के लिए क्षमिा तनमााण, प्रलशक्षण एिं सूिना, लशक्षा एिं संिार (IEC) संबंधी 
गतिषिधधयााँ सिंालिि की जाएाँगी। 

6. तनगरानी, प्रततवेदन एव ंप्रकटीकरण 

• सामास्जक एिं पयाािरणीय संकेिकों को UPAGREES की प्रबंधन सूिना प्रणाि़ी (MIS) में समादहि ककया 
जाएगा। 

• समय-समय पर प्रगति प्रतििेदन िैयार ककए जाएंगे। 
• ििृीय पक्ष मूल्यांकन (Third-Party Audit) एिं सामास्जक अंकेक्षण (Social Audit) के माध्यम से अनुपािन 

सुतनस्श्िि ककया जाएगा। 
• सुरक्षा उपायों से संबंधधि दथिािेजों ििा नागररकों के अधधकारों एिं पात्रिाओं का सािाजतनक प्रकि़ीकरण 

पारदलशािा के मानकों के अनुरूप ककया जाएगा। 
अपेक्षक्षत पररणाम (Outcome) 

यह सामास्जक सुरक्षा उपाय रूपरेखा सुतनस्श्िि करेगी कक UPAGREES पररयोजना सामास्जक एिं पयाािरणीय 

उत्तरदातयत्ि के उछि मानकों को बनाए रखि ेहुए समािेशी कृषि षिकास, ग्रामीण आजीषिका में िदृ्धध, िैंधगक 

समानिा ििा जििायु-अनुकूि षिकास को बढािा दे। 
 

A. पररयोिना क्रियान्वयन के दौरान तनगरानी क्रकए िाने वाले व्यापक सामाजिक सुरक्षा मानक 

 

1. लैंगगक समानता एवं महिला सशजततकरण 

सुतनजश्ित क्रकया िाएगा क्रक— 

• मदहिा कृिकों, मदहिा मुखखया िािे पररिारों, थियं सहायिा समूहों (SHGs) ििा मदहिा-नेितृ्ि िािे ककसान 

उत्पादक संगठनों (FPOs) की अतनिाया भागीदाऱी हो। 
• पररयोजना के िाभ, पररसंपषत्तयों, प्रलशक्षण, षित्तीय सहायिा ििा बाजार से जुडाि िक मदहिाओं की समान 

पहुाँि सुतनस्श्िि हो। 
• बैठकों का समय मदहिाओं की सुषिधा एिं बाि देखभाि की आिश्यकिाओं के अनुरूप तनधााररि ककया 

जाए। 

• मदहिाओं के लिए सुरक्षक्षि आिागमन की वयिथिा हो। 
• FPO एिं तिथिर प्रबंधन में मदहिाओं को नेितृ्ि की भूलमका प्रदान की जाए। 
• MIS में िैंधगक आधार पर पिृक तनगरानी संकेिकों का समािेश ककया जाए। 
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कम क्रकए िाने वाले प्रमुख िोखखम: 

• बदहटकरण (Exclusion) 

• प्रभािशाि़ी िगों द्िारा िाभों पर एकाधधकार (Elite Capture) 

• मदहिाओं पर अिैितनक कायाभार में िदृ्धध 
 

2. सामाजिक समावेशन (कमिोर एवं वंगित वगय) 
पररयोजना में तनम्नलिखखि िगों की समुधिि भागीदाऱी सुतनस्श्िि की जाएगी— 

• िघु एिं सीमांि कृिक 

• अनुसूधिि जाति (SC) एिं अनुसूधिि जनजाति (ST) पररिार 

• भूलमह़ीन कृषि श्लमक 

• पट्िेदार एिं बिाईदार कृिक 

• ददवयांगजन 

• प्रिासी पररिार 

साि ह़ी— 

• गऱीब पररिारों को प्रािलमकिा के आधार पर ियतनि ककया जाएगा। 
• िाभाधिायों के ियन की प्रकिया पारदशी होगी। 
• आिश्यकिा अनुसार षिलभन्न िगों के लिए षिशेि सहायिा पैकेज उपिब्ध कराए जाएंगे। 
 

कम क्रकए िाने वाले प्रमुख िोखखम: 

• सामास्जक बदहटकरण 

• िाभों का असमान षििरण 
 

3. भूसम एवं संसा्न उपयोग संबं्ी सुरक्षा उपाय 

• पररयोजना में केिि सािाजतनक/सरकाऱी भूलम का उपयोग ककया जाएगा। 
• ककसी भी प्रकार का अनैस्छिक भूलम अधधग्रहण नह़ीं ककया जाएगा। 
• केिि लिखखि सहमति के आधार पर थिैस्छिक भूलम दान थिीकार ककया जाएगा। 
• यदद ककसी स्थिति में आजीषिका की हातन अििा पुनिाास का प्रश्न उत्पन्न होिा है, िो भूसम अग्ग्रिण, 

पुनवायस एवं पुनथिायपन में उगित प्रततकर एवं पारदसशयता का अग्कार अग्तनयम, 2013 (R&R Act, 2013) 

के प्रािधान िागू होंगे। 

• समुदाय के लिए महत्िपूणा सािाजतनक/साझा संसाधनों पर प्रतिकूि प्रभाि नह़ीं पडने ददया जाएगा। 
• अिसंरिना एिं पररसंपषत्तयों के तनमााण से पूिा भूलम थिालमत्ि एिं अधधकारों का सत्यापन ककया जाएगा। 

कम क्रकए िाने वाले प्रमुख िोखखम: 

• षिथिापन 

• आजीषिका की हातन 

• भूलम संबंधी षििाद 
 

4. श्रम एव ंकायय पररजथिततयााँ 
तनम्नलिखखि पूणािः प्रतिबंधधि होंग—े 

• बाि श्म 

• बंधुआ अििा जबरन श्म 

तनम्नलिखखि थिानों पर सुरक्षक्षि एिं न्यायसंगि काया पररस्थितियााँ सुतनस्श्िि की जाएाँगी— 
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• कृषि आधाररि उद्यम 

• प्रसंथकरण इकाइयााँ 
• गोदाम 

साि ह़ी— 

• मदहिाओं एिं पुरुिों को समान काया के लिए समान मजदरू़ी प्रदान की जाएगी। 
• वयािसातयक थिाथ्य एिं सुरक्षा (OHS) के सभी मानकों का पािन ककया जाएगा। 
• श्म प्रबंधन ददशा-तनदेश (Labour Management Guideline) ििा OHS ददशा-तनदेश िागू होंगे। 

कम क्रकए िाने वाले प्रमुख िोखखम: 

• श्लमकों का शोिण 

• असुरक्षक्षि कायाथिि 
 

5. सामुदातयक थवाथ्य, सुरक्षा एवं कल्याण (Community Health, Safety & Well-being) 

पररयोजना के अंिगाि समुदाय के थिाथ्य एिं सुरक्षा को सुतनस्श्िि करने हेिु तनम्नलिखखि उपाय अपनाए जाएंगे— 

• कृषि रसायनों (Agro-chemicals) का सुरक्षक्षि उपयोग, भंडारण एिं तनथिारण सुतनस्श्िि ककया जाएगा। 
• जििायु पररििान, अत्यधधक गमी (Heat Stress) ििा कीिनाशकों के संपका  से होने िािे जोखखमों के संबंध 

में जागरूकिा कायािम आयोस्जि ककए जाएंगे। 
• वयस्तिगि सुरक्षा उपकरण (Personal Protective Equipment–PPE) का अतनिाया उपयोग सुतनस्श्िि ककया 

जाएगा। 

• पररयोजना थििों के आसपास यािायाि एिं तनमााण कायों से संबंधधि सुरक्षा उपाय िागू ककए जाएंगे। 
• पररयोजना गतिषिधधयों के दौरान िैंधगक आधाररि दहसंा, यौन शोिण एिं उत्पीडन (GBV/SEA/SH) की 

रोकिाम हेिु आिश्यक कदम उठाए जाएंगे। 
• वयािसातयक थिाथ्य एिं सुरक्षा (OHS) ििा लशकायि तनिारण िंत्र (GRM) संबंधी ददशा-तनदेश िागू रहेंगे। 

कम क्रकए िाने वाले प्रमुख िोखखम 

• थिाथ्य संबंधी खिरे 

• िैंधगक आधाररि दहसंा 
 

6. सशकायत तनवारण एवं नागररक सिभागगता (Grievance Redress & Citizen Engagement) 

पररयोजना के अंिगाि प्रभािी एिं पारदशी लशकायि तनिारण प्रणाि़ी थिाषपि की जाएगी— 

• ग्राम–ब्िॉक–जनपद–राज्य थिर पर बहु-थिऱीय लशकायि तनिारण ितं्र (Multi-tier Grievance Redress 

Mechanism) थिाषपि ककया जाएगा। 

• गुमनाम लशकायि दजा कराने की सुषिधा उपिब्ध होगी। 
• लशकायिों का समयबद्ध तनथिारण सुतनस्श्िि ककया जाएगा। 

• समुदाय के साि तनयलमि परामशा एिं सामास्जक अकेंक्षण आयोस्जि ककए जाएंगे। 

• लशकायि तनिारण ददशा-तनदेश (GRM Guideline) ििा दहिधारक सहभाधगिा योजना (Stakeholder 

Engagement Plan–SEP) िागू होगी। 

कम क्रकए िाने वाले प्रमुख िोखखम 

• षििाद एिं संघिा 
• जिाबदेह़ी का अभाि 
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C. समेक्रकत (Cross-Cutting) सामाजिक सुरक्षा उपाय एवं क्रियान्वयन व्यवथिा 
 

1. संथिागत व्यवथिा (Institutional Arrangements) 

पररयोजना के प्रभािी संिािन हेिु— 

• राज्य थिर पर पयाािरण एिं सामास्जक षिशेिज्ञ तनयुति ककए जाएंगे। 
• जनपद थिर पर सामास्जक एि ंपयाािरणीय सुरक्षा उपायों के फोकि प्िाइंि नालमि ककए जाएंगे। 
• संबंधधि षिभागों ििा पंिायिी राज संथिाओं (PRI) के साि समस्न्िि काया प्रणाि़ी षिकलसि की जाएगी। 

 

2. क्षमता तनमायण (Capacity Building) 

तनम्नलिखखि दहिधारकों के लिए प्रलशक्षण कायािम आयोस्जि ककए जाएगं—े 

• स्जिा पररयोजना कियान्ियन इकाई (DPIU) के सुरक्षा उपाय नोडि अधधकाररयों का प्रलशक्षण 

• सहयोगी संथिाओ ं(SOs) के क्षेत्रीय कालमाक 

• ककसान उत्पादक संगठनों (FPOs) के पदाधधकाऱी 
• कृिक, मत्थय पािक एिं मदहिा थियं सहायिा समूह (SHGs) 

• थिानीय भािा (दहन्द़ी) में सूिना, लशक्षा एिं सिंार (IEC) सामग्री का षिकास एिं षििरण 
 

3. तनगरानी, प्रततवेदन एव ंअनुपालन (Monitoring, Reporting & Compliance) 

• पयाािरण एिं सामास्जक (E&S) संकेिकों को UPAGREES की प्रबंधन सूिना प्रणाि़ी (MIS) में समादहि ककया 
जाएगा। 

• मध्यािधध (Mid-Term) एिं पररयोजना समापन (End-Term) पर ििृीय पक्ष मूल्यांकन ििा सामास्जक 

अंकेक्षण कराया जाएगा। 
• पयाािरण एिं सामास्जक प्रदशान पर समय-समय पर प्रतििेदन िैयार ककए जाएंगे। 

 

4. प्रकटीकरण एवं पारदसशयता (Disclosure & Transparency) 

पररयोजना में पारदलशािा सुतनस्श्िि करने हेिु— 

• सामास्जक एिं पयाािरणीय सुरक्षा उपायों से संबंधधि दथिािेजों का सािाजतनक प्रकि़ीकरण ककया जाएगा। 
• प्रत्येक उप-पररयोजना थिि पर "तया करें" एि ं"तया न करें" (Dos & Don'ts) प्रदलशाि ककए जाएंगे। 
• लशकायि पंजीकरण एिं तनिारण प्रणाि़ी की जानकाऱी प्रत्येक पररयोजना थिि, कायाािय एिं डैशबोडा पर 

सािाजतनक रूप से प्रदलशाि की जाएगी। 
• प्रत्येक उप-पररयोजना से संबंधधि जानकाऱी सूिना पट्ि (Information Board) पर प्रदलशाि की जाएगी। 
• प्रत्येक पररयोजना थिि पर सभी महत्िपूणा एिं आपािकाि़ीन संपका  नंबर प्रदलशाि ककए जाएंगे। 
• पररयोजना थििों पर समुदाय को उनके अधधकारों एिं पात्रिाओं के संबंध में वयापक जानकाऱी उपिब्ध 

कराई जाएगी। 
 

 (For Reference) 

1. श्म प्रबंधन ददशा-तनदेश (Labour Management Guideline) 

2. वयािसातयक थिाथ्य एिं सुरक्षा ददशा-तनदेश (Occupational Health & Safety Guideline) 

3. लशकायि पजंीकरण, प्रतििेदन एिं तनिारण ददशा-तनदेश 

4. घिकिार (Component-wise) सामास्जक सुरक्षा उपायों की तनगरानी हेिु प्रारूप (Monitoring Formats) 
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अनुलग्नक-1 

सामाजिक एव ंपयायवरणीय सुरक्षा उपाय 

2-पषृ्ठीय पॉकेट िेकसलथट 

लागू: जिला अग्कारी | ब्लॉक टीम | FPOs | SHGs | फील्ड फैसससलटेटर 
 

A – अनुमोदन से पूवय 
1. उप-पररयोिना थिीतनगं एवं शे्रणीकरण (ESS-1) 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन/जिम्मदेारी 
☐ पयाािरणीय एि ंसामास्जक थिीतनगं फॉमा पूणा है ☐ DPIU/ब्िॉक 

☐ थिि तनऱीक्षण ककया गया है ☐ DPIU/ब्िॉक 

☐ जोखखम शे्णी तनधााररि है (A,B,C) ☐ DPIU 

☐ गतिषिधध बदहटकरण सूिी में नह़ीं है ☐ DPIU 
 

2. भूसम अग्ग्रिण (ESS-5) 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन/जिम्मदेारी 
☐ तनजी भूलम का अधधग्रहण नह़ीं है ☐ DPIU 

☐ पररिारों का षिथिापन नह़ी ंहोगा ☐ DPIU/ब्िॉक 

☐ जहााँ िागू हो, थिसै्छिक भूलम सहमति प्राप्ि है ☐ ब्िॉक/FPO 

☐ सामुदातयक/साझा सपंषत्तयों पर प्रतिकूि प्रभाि नह़ीं है ☐ ब्िॉक/DPIU 
 

3. उप-पररयोिना ियन से पूवय परामशय (ESS-10) 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन/जिम्मदेारी 
☐ समुदाय के साि परामशा ककया गया है ☐ FPO/SHG 

☐ मदहिाओं की भागीदाऱी सुतनस्श्िि है ☐ FPO/SHG 

☐ संिेदनशीि/कमजोर समूहों से परामशा हुआ है ☐ ब्िॉक ि़ीम 

☐ बैठक/परामशा के अलभिखे सुरक्षक्षि हैं ☐ FPO/फील्ड ि़ीम 
 

 

B – कायायन्वयन के दौरान 

4. श्रम एवं सुरक्षा मानदंड (ESS-2) 
 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन/जिम्मदेारी 
☐ बाि श्म का उपयोग नह़ीं है ☐ कायाथिि प्रभाऱी 
☐ जबरन/बंधुआ श्म नह़ीं है ☐ कायाथिि प्रभाऱी 
☐ मदहिा एिं पुरुि को समान काया हेिु समान मजदरू़ी ☐ FPO/SHG 

☐ PPE एिं सुरक्षा उपकरण उपिब्ध ि उपयोग में हैं ☐ कायाथिि प्रभाऱी 
☐ श्लमक GRM से पररधिि हैं ☐ फील्ड ि़ीम 
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5. पयायवरणीय मानदंड (ESS-3) 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन/जिम्मदेारी 
☐ IPM/CSA पद्धतियों को बढािा ददया जा रहा है ☐ िकनीकी ि़ीम 

☐ कीिनाशक/रसायन सुरक्षक्षि रूप से रख ेजाि ेहैं ☐ FPO/SHG 

☐ रासायतनक कंिेनरों का सुरक्षक्षि तनपिान होिा है ☐ FPO/SHG 

☐ अपलशटि प्रबंधन की उधिि वयिथिा है ☐ FPO/SHG 

☐ जि-बिि पद्धतियााँ अपनाई जा रह़ी हैं ☐ िकनीकी ि़ीम 
 

6. सामुदातयक सुरक्षा मानदंड (ESS-4) 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन/जिम्मदेारी 
☐ कृषि-रसायनों का सुरक्षक्षि संिािन एिं PPE उपयोग ☐ फील्ड ि़ीम 

☐ GBV/SEA/SH जागरूकिा एिं IEC प्रदलशाि है ☐ DPIU/फील्ड ि़ीम 

☐ कायाथिि पर सुरक्षक्षि पररस्थितियााँ हैं ☐ कायाथिि प्रभाऱी 
 

C – समावेशन िााँि 

7. लैंगगक समावेशन 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन 

☐ मदहिा िाभाधिायों को शालमि ककया गया है ☐ ब्िॉक/FPO 

☐ नेितृ्िकाऱी भूलमकाओं में मदहिाओं का. प्रतितनधधत्ि है ☐ FPO/SHG 

☐ मदहिाओं को प्रलशक्षण एिं उद्यमों से जोडा गया है ☐ FPO/फील्ड ि़ीम 
 

8. संवेदनशील/कमिोर समूि 

िााँि बबदं ु ✓/✗ सत्यापन 

☐ SC/ST पररिार शालमि हैं ☐ ब्िॉक ि़ीम 

☐ िघु एिं सीमांि ककसानों को प्रािलमकिा द़ी गई है ☐ FPO/ब्िॉक 

☐ भूलमह़ीन एिं संिेदनशीि पररिार शालमि हैं ☐ FPO/SHG 

 

D – पयायवरणीय िााँि 

9. िैव-वववव्ता प्रबं्न (ESS-6) 

☐ संरक्षक्षि/पाररस्थितिक रूप से संिेदनशीि क्षते्र में गतिषिधध नह़ीं है। 
☐ थिानीय/देशज प्रजातियों एिं कृषि-िनीकरण को बढािा ददया जा रहा है। 
☐ प्राकृतिक आिास/पयाािास को कोई नुकसान नह़ी ंहै। 

10. सांथकृततक ववरासत (ESS-8) 

☐ सांथकृतिक/धालमाक थििों पर कोई प्रतिकूि प्रभाि नह़ी ंहै। 

☐ कमािाररयों/फील्ड ि़ीम को Chance-Find Procedure की जानकाऱी द़ी गई है। 

☐ 100 मीटर, 300 मीटर एवं 500 मीटर के िागू मानदंडों का पािन ककया जा रहा है। 
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E – सशकायत तनवारण तंत्र (GRM) िााँि 

11. सशकायत दिय करने एवं तनवारण की व्यवथिा 
☐ थिि पर लशकायि रस्जथिर/लशकायि पेि़ी उपिब्ध है। 

☐ GRM संपका  षििरण सािाजतनक रूप से प्रदलशाि है। 

☐ लशकायि प्रास्प्ि की पुस्टि 48 घंटे के भीतर की जािी है। 
☐ लशकायिों का तनधााररि समय-सीमा में तनिारण ककया जािा है। 
☐ GBV से संबंधधि लशकायिों को गोपनीय रूप से संभािा जािा है। 
 

F – GO / NO-GO तनणयय 

तनणयय मानदंड कारयवाई 

  GO – आग ेबढें  (C) सभी िेकलिथि बबदंओंु का अनुपािन ESMP आिश्यक नह़ी ं
  CONDITIONAL GO –  

            सशिा थिीकृति (B) 
िोि़ी कलमयााँ पाई गईं; सुधार/शमन काया 
तनधााररि 

ESMP/शमन उपाय िैयार एिं 

िागू करें 
  NO-GO – थिीकृि नह़ीं (A) बदहटकरण सूिी की कोई स्थिति पाई गई गतिषिधध को आग ेन बढाएाँ 

 

  NO-GO की प्रमुख जथिततयााँ 
☐ अनैस्छिक भूलम अधधग्रहण 

☐ बाि श्म/जबरन श्म 

☐ महत्िपूणा पयाािरणीय क्षति 

☐ पररिारों/आजीषिका का षिथिापन 

☐ प्रतिबंधधि/संरक्षक्षि क्षते्र में गतिषिधध 

 
अंततम सत्यापन 

जिला: ____________________       ब्लॉक: ____________________ 

ग्राम/FPO/SHG: __________________________________________ 

उप-पररयोिना/गततववग्: ___________________________________ 

िााँिकताय का नाम: ____________________     पद: ______________ 

हदनांक: _______________      िथताक्षर: ______________________ 

अंततम तनणयय: 

☐   GO     ☐   CONDITIONAL GO     ☐   NO-GO 

 
मित्वपूणय: NO-GO गतिषिधध को थिीकृति, षित्तपोिण या कायाान्ियन हेिु आग ेन बढाया जाए। 
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अनुलग्नक-2 

सामाजिक एव ंपयायवरणीय सुरक्षा उपायों में अच्छी प्रिाएाँ 
(UPAGREES के पररप्रेक्ष्य में) 

 

I. सामाजिक सुरक्षा उपाय – अच्छी प्रिाएाँ 
 

1. महिला-कें हित क्रकसान समूि (लैंगगक समावेशन) 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• एफपीओ (FPO) / एफपीजी (FPG) में 30% या उससे अग्क नेततृ्व पद महिलाओं के सलए आरक्षक्षत करना। 

• केिि मदहिाओं के थवयं सिायता समूि (SHGs) एवं उत्पादक समूिों का गठन। 

• बैठकों का समय मदहिाओं के काया-समय के अनुरूप तनधााररि करना। 
प्रभाव: 

• मदहिाओं की अधधक भागीदाऱी। 

• पररिार की आय एिं तनणाय िेने की क्षमिा में सुधार। 
UPAGREES में उपयुततता: मदहिा-नेितृ्ि िािे एफपीओ, थियं सहायिा समूह (SHG) आधाररि उद्यम तिथिर। 
 

2. अनुसूगित िातत/अनुसूगित िनिातत एव ंलघु क्रकसानों का लक्षक्षत समावेशन 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• अनुसूधिि जाति/अनुसूधिि जनजाति ििा सीमांि ककसानों के लिए अलग लाभािी कोटा तनधााररि करना। 
• षिभेददि सहायिा (अधधक सस्ब्सडी / प्रािलमकिा आधाररि ऋण सुषिधा) प्रदान करना। 
• प्रभािशाि़ी िगों द्िारा िाभों पर एकाधधकार रोकने हेिु ग्राम थिर पर सामास्जक मानधित्रण (Social 

Mapping) करना। 
प्रभाव: 

• िंधिि िगों के बदहटकरण में कमी। 

• िाभों का अधधक न्यायसंगि षििरण। 
UPAGREES में उपयुततता: तिथिर षिकास एिं ककसान समेकन। 

 

3. सामुदातयक सुरक्षा उपायों के साि थवैजच्छक भूसम दान (ESS5) 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• थिैस्छिक भूलम दान हेिु लिखखि सहमति प्राप्ि करना। 
• ििृीय पक्ष (Third Party) की उपस्थिति एिं लशकायि दजा कराने का षिकल्प उपिब्ध कराना। 

• यह सुतनस्श्िि करना कक क्रकसी भी व्यजतत की आिीववका पर प्रततकूल प्रभाव न पडे। 

प्रभाव: 

• षििादों की रोकिाम। 
• षिश्ि बैंक के पयाािरण एिं सामास्जक ढााँिे (WB ESF) का अनुपािन सुतनस्श्िि करना। 

UPAGREES में उपयुततता: िघु गोदाम, पकै हाउस ििा सामुदातयक सुषिधाएाँ। 
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4. समुदाय-आ्ाररत सशकायत तनवारण तंत्र (GRM) 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• बहु-थिऱीय लशकायि तनिारण ितं्र (ग्राम/पररयोजना थिि – स्जिा – राज्य थिर) थिाषपि करना। 
• िोि-फ्री नंबर, वहाट्सएप ििा ऑफिाइन माध्यम से लशकायि दजा करने की सुषिधा। 
• महिला-अनुकूल एवं गुमनाम सशकायत दिय करने के ववकल्प उपिब्ध कराना। 

प्रभाव: 

• समुदाय का षिश्िास बढना। 
• षििादों का शीघ्र समाधान। 

UPAGREES में उपयुततता: ककसान सेिाएाँ, सस्ब्सडी षििरण एिं उद्यम सहायिा। 
 

5. लैंगगक आ्ाररत हिसंा (GBV), यौन शोषण एव ंदवु्ययविार (SEA) तिा यौन उत्पीडन (SH) िेत ुसुरक्षक्षत 

सशकायत प्रोटोकॉल 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• जीबीिी (GBV) से संबंधधि लशकायिों का गोपनीय िऱीके से तनथिारण। 
• मदहिा लशकायि तनिारण अधधकाररयों की तनयुस्ति। 

• पीडडि-कें दिि सहायिा एिं आिश्यक सेिाओं हेिु संदभा (Referral) वयिथिा। 
प्रभाव: 

• सुरक्षक्षि पररयोजना िािािरण। 

• षिश्ि बैंक के िैंधगक सुरक्षा मानकों का अनुपािन। 
UPAGREES में उपयुततता: मदहिा उत्पादक समूह (PGs), थियं सहायिा समूह (SHGs) कायािम, क्षते्रीय प्रलशक्षण एिं 

उद्यम कायाथिि। 
 

6. ग्रामीण उद्यमों में तनष्पक्ष श्रम मानक (ESS2) 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• बाि श्म/जबरन श्म का बदहटकार 
• कृषि उद्यमों के श्लमकों के लिए लिखखि अनुबंध। 
• पुरुि एिं मदहिा श्लमकों को समान काया के लिए समान ििेन। 
• श्म प्रबंधन के ददशा तनदेशों का अनुपािन सुतनस्श्िि  करना  

• वयािसातयक थिाथ्य एिं सुरक्षा (OHS) ककि उपिब्ध कराना। 

प्रभाव: 

• श्लमकों के शोिण की रोकिाम। 

• उत्पादकिा में िदृ्धध। 
UPAGREES में उपयुततता: प्रसंथकरण इकाइयााँ, कोल्ड थिोरेज एिं मूल्य श्ृंखिाएाँ। 
 

7. सिभागी योिना तनमायण एवं सामाजिक अंकेक्षण 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• उप-पररयोजनाओं की थिीकृति से पूिा ग्राम सभा से परामशा। 

• पररयोजना िाभों का िाषिाक सामाजिक अंकेक्षण (Social Audit)। 
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प्रभाव: 

• पारदलशािा में िदृ्धध। 
• समुदाय में थिालमत्ि की भािना षिकलसि होना। 

UPAGREES में उपयुततता: तिथिर योजनाएाँ एिं अिसंरिना तनिेश। 
 

III. समेक्रकत सवोत्तम प्रिाएाँ (सामाजिक + पयायवरणीय) 
 

8. लैंगगक एवं िलवायु-एकीकृत िथतक्षेप 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• मदहिाओं को जििायु-थमािा कृषि का प्रलशक्षण देना। 
• मदहिाओं को कृषि अिशेि प्रबन्धन की गतिषिधधयों पर प्रलशक्षि करना 
• मदहिाओं के नेितृ्ि िािे हररि उद्यमों (जैस ेसोिर ड्रायर, जैि-आधाररि इनपुि इकाइयााँ) को बढािा देना। 

प्रभाव: 

• िैंधगक समानिा एिं जििायु अनुकूिन—दोनों क्षेत्रों में संयुति िाभ। 
UPAGREES में उपयुततता: मदहिा उत्पादक समूह (PGs) एि ंथियं सहायिा समूह (SHGs) आधाररि आजीषिका 
कायािम। 

 
9. डडजिटल सुरक्षा उपायों की तनगरानी (MIS आ्ाररत) 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• सुरक्षा उपायों की िाथिषिक समय (Real-Time) तनगरानी हेिु डैशबोडा। 

• स्जयो-िैग ककए गए अनुपािन साक्ष्य (Geo-tagged Compliance Evidence)। 
प्रभाव: 

• तनगरानी एिं पयािेक्षण में सुधार। 

UPAGREES में उपयुततता: UPAGREES एमआईएस (MIS) एिं षिश्ि बैंक ररपोदििंग। 

 
10. ततृीय पक्ष द्वारा पयायवरणीय एवं सामाजिक अंकेक्षण 

प्रथताववत प्रिाएाँ: 
• पररयोजना के मध्यािधध (Mid-term) एिं समापन (End-term) पर बाह्य अकेंक्षण। 
• अंकेक्षण तनटकिों का सािाजतनक प्रकि़ीकरण। 

प्रभाव: 

• पररयोजना की षिश्िसनीयिा में िदृ्धध। 
UPAGREES में उपयुततता: षिश्ि बैंक षित्तपोषिि पररयोजनाओं में जिाबदेह़ी सुतनस्श्िि करना। 

 
 

 


